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Geachte mevrouw Hamer, 

 

Horst aan de Maas is een gemeente die heel veel arbeidsmigranten uit met name Oost-Europa 

huisvest en zoekt naar mogelijkheden om dat op een manier te doen, die zowel de 

arbeidsmigranten zelf als de burgers die in hun omgeving te maken hebben met de huisvesting 

van arbeidsmigranten tegemoetkomt. Dat lukt niet altijd, vooral ook omdat het economisch 

belang van grote ondernemingen (met name in de logistiek, vaak prevaleert. Daarover zo 

dadelijk meer. 

 

Tegen die achtergrond is de Werkgroep Huisvesting Arbeidsmigranten opgericht in Horst aan 

de Maas. De werkgroep bestaat vooral uit burgers die te maken hebben met huisvesting van 

arbeidsmigranten in hun omgeving. De werkgroep is gesprekspartner voor het college van 

B&W. Naast verschillen van mening stuiten we in die gesprekken vaak op regelingen en 

ontwikkelingen waarin de gemeente niet bepalend is, maar afhankelijk van regelgeving van 

hogere overheidsorganen en dan vooral de rijksoverheid. Vandaar dat wij u deze brief 

schrijven, waarbij ons doel is dat er binnen de te vormen regering uitdrukkelijk aandacht is 

voor de lokale gevolgen van de huisvesting van arbeidsmigranten, zowel voor die 

arbeidsmigranten zelf, maar óók voor de burgers die direct te maken hebben met de 

huisvesting van arbeidsmigranten.  

 

De directe aanleiding om een brief aan u te schrijven was een brief van de gemeenten uit de 

regio Noord-Limburg die zij op 20 april 2021 stuurden aan uw voorganger, de heer Tjeenk 

Willink. Een brief waarin de Noord-Limburgse gemeenten de toekomstige regering met 

betrekking tot de problematiek van arbeidsmigranten hulp vragen, zowel bij het faciliteren 

van huisvesting en integratie als in financieel opzicht. De brief van de regio hebben we als 

bijlage toegevoegd aan deze brief. 

 

Net als vele gemeenten of regio's waar een Floriade gehouden moest worden en door 

bestuurders met prachtige vergezichten ogenschijnlijk geweldige plannen zijn ontsproten, 

kampt de regio Noord-Limburg na de Floriade 2012 ook met de negatieve naweeën van de 

bestuurlijke fantasieën. Onder het motto van 'denk groot' zou de regio Venlo de Nederlandse 

logistieke hotspot moeten worden en daarbij in 2025 de gezondste regio van Nederland.  

Winst op de vele malen boven de marktwaarde aangekochte grond, winst op vergunning-

verlening, enorme WOZ-inkomsten en geen werklozen meer in onze UWV-bestanden. Onze 

regio zou in de vaart der volkeren omhoogschieten. Echter, de op basis van de fantastische 

vergezichten gedane investeringen, ook vaak al vooruitlopend op definitieve besluiten, 

drukken nog zwaar op de gemeentelijke huishoudpotjes.  

 

De regio Noord-Limburg heeft ‘s lands grootste veestapel, ‘s lands grootste verdichting van 

logistieke hallen en uit onderzoek blijkt dat de regio met bijna 20% van de 840.000 

geregistreerde arbeidsmigranten ook daarin Nederlands recordhouder is. De regio Noord-

Limburg kenmerkt zich als landelijk gebied ook door grootschalige land- en tuinbouw. 

Hiervoor is veel seizoensarbeid noodzakelijk. Dat betekent dat er in de regio veel Oost-



Europese seizoensarbeiders tijdelijk (short stay) werkzaam zijn, die veelal niet geregistreerd 

worden. Over wat die “tijdelijkheid” betreft kan opgemerkt worden dat veel arbeidsmigranten 

inderdaad bepaalde periodes in Nederland werken, vervolgens enkele maanden weer 

teruggaan naar hun thuisland en vervolgens weer werken in Nederland (mede in verband met 

regels omtrent flexibel werken). Uit onderzoek door het Platform voor Onderzoeksjournalis-

tiek is gebleken dat uitzendbureaus exact weten waar en hoelang arbeidsmigranten werken en 

of verblijven. Maar dat - ook als dat verplicht is - zij deze mensen niet of nauwelijks laten 

registreren. Bij Otto Workforce, het grootste uitzendbureau en de grootste huisvester voor 

arbeidsmigranten, ook gevestigd in de regio Noord-Limburg waren in het dorp Sevenum 

slechts 30 van de 900 arbeidsmigranten die geregistreerd moeten worden daadwerkelijk 

geregistreerd. Niet registreren betekent dat onduidelijk is waar arbeidsmigranten zich 

bevinden, met gevolgen voor bijvoorbeeld handhaving (denk aan coronamaatregelen) óf 

hoeveel arbeidsmigranten er zijn en dat heeft weer gevolgen voor te ontwikkelen beleid. 

 

Cijfers van het CBS illustreren dat er in Nederland momenteel een onbenut arbeidspotentieel 

is van 1,1 miljoen mensen. Onderzoek van de RABO-bank schat in dat ten gevolge van de 

coronacrisis 40% van onze winkels moet gaan sluiten en dat er in Nederland 400.000 

werklozen bij gaan komen. Ondanks het aanbod aan arbeidskrachten uit Nederland wordt in 

de genoemde sectoren liever gebruik gemaakt van arbeidsmigranten uit Oost-Europa. 

 

Internationale investeerders in de logistiek en retail zijn dol op de ontstane situatie. Relatief 

goedkope industriegrond, bijzondere btw-regelingen voor investeerders, een infrastructuur in 

de grensregio, de vele flexibele arbeidsmogelijkheden, maar bovenal de goedkope en veelal 

ongeschoolde Oost-Europese werknemers. Transportbedrijven - met in ieder Oost-Europees 

land een postbus – maken op basis van vroegere contracten en overeenkomsten gebruik van 

nog goedkopere chauffeurs uit landen die niet bij de Europese Unie zijn aangesloten en deze 

massaal inzetten en vaker misbruiken. 

 

Vergelijkbaar met de massale import van de gastarbeiders in de jaren vijftig, zestig en 

zeventig van de vorige eeuw propageren belanghebbenden (werkgevers, uitzendbureaus en 

huisvesters annex huisjesmelkers), ondersteund door lokale en provinciale politici, dat deze 

moderne vorm van slavernij weer nodig is omdat 'wij dat werk niet willen doen' en onze 

economie gered moet worden. Vergrijzingsproblematiek wordt er nu handig maar geheel ten 

onrechte aan toegevoegd. Daardoor weet dus ook nu weer nagenoeg ieder Nederlander - zoals 

dat blijkbaar bij alle verslavingen werkt - dat we echt niet meer zonder kunnen!? 

 

De arbeidsmigranten verdienen in Nederland veelal het laagste loon. Maar door zes tot zeven 

dagen per week en tien tot twaalf uur per dag te werken kunnen ze vijf tot tien keer meer 

verdienen dan in hun thuisland. Op arbeidstijden wordt nauwelijks gecontroleerd en in die 

situatie valt er voor werkgevers/uitzendbureaus enorm te verdienen. Zeker als bijkomende 

kosten op de maatschappij afgewenteld kunnen worden, is persoonlijke verrijking eenvoudig 

te realiseren. Uit onderzoek blijkt dat Nederland momenteel meer dan 14.000 zogenaamde 

uitzendbureaus telt. Ook de huisvesting van arbeidsmigranten biedt mogelijkheden tot 

zelfverrijking. Corona en daaruit voortvloeiend het rapport van het Aanjaagteam o.l.v. 

Roemer heeft laten zien dat er veel mis is als het gaat om het wel en wee van onze 

voornamelijk Oost-Europese arbeidsmigranten. 

 

Op onze maatschappij wordt nu én in de toekomst, veel afgewenteld. De massale import van 

gastarbeiders in het verleden heeft laten zien waar dat toe kan leiden. Met name in de 

zogenaamde achterstandswijken groeit de toename van parallelle samenlevingen.  



De politie Limburg Noord besteed momenteel de helft van hun tijd aan arbeidsmigranten. 

Huisartsen en maatschappelijk instanties luiden bij ons al geruime tijd de noodklok. 

 

Gemeenteraden - die geluiden uit de maatschappij beginnen op te vangen – krabben zich meer 

en meer achter de oren. Moeten die buitenlandse investeerders, met buitenlands werknemers 

waar buitenlandse chauffeurs af en aan rijden, blijven faciliteren met onze goedkope grond, 

onze infrastructuur, onze BTW-regelingen en toenemende import van goedkope Oost-

Europese arbeidsmigranten, die gehuisvest worden in grote arbeiderskampen? 

 

De gemeente Peel en Maas heeft besloten voorlopig/vooralsnog geen verdere grootschalige 

huisvesting voor arbeidsmigranten toe te staan. De gemeenteraad van Venray heeft besloten 

dat de aanleg van het industrieterrein 'De Spurkt', waar grootschalige logistiek gepland was, 

voorlopig niet door te laten gaat. Ook Horst aan de Maas probeert paal en perk te stellen aan 

grootschalige huisvesting, maar laat ondertussen via een nieuw Paraplubestemmingsplan toch 

weer de mogelijkheid open voor die grootschalige huisvesting in het buitengebied. Het wordt 

daarmee zelfs mogelijk dat nabij agrarische bedrijven grootschalige huisvesting te realiseren, 

waarbij de gehuisveste arbeidsmigranten niet “bij de boer” werken, maar ook in logistieke 

bedrijven aan de gang gaan.  Dat verhindert een verdere toename van de komst van 

arbeidsmigranten dus niet. 

 

Huisjesmelkers kopen huizen op, oude champignongebouwen, hallen, stallen en kampeerter-

reinen worden omgebouwd tot arbeiderskampen. Op industrieterreinen en achteraf in het 

buitengebied van Noord-Limburg worden massakampen voor 400 tot 500 arbeiders uit de 

grond gestampt. 'De Roemer' in Venlo en 'Vinkenslag' in Maastricht – grote woonwagen-

kampen - hebben laten zien dat zo'n massale kampen, waarbij in het geval van huisvesting van 

arbeidsmigranten winstmaximalisatie uitgangspunt is, inhumaan zijn en daarbij menselijk 

gezien voor velen een enorme negatieve sociale maatschappelijke impact heeft. 

 

Boeren en tuinders maken met hun familie in het algemeen deel uit van hun omgeving en 

daarmee van de lokale maatschappij. Huisvesting van arbeidsmigranten bij deze boeren en 

tuinders – mits gereguleerd – leidt niet snel tot problemen. Maar uitzendbureaus, investeer-

ders in huisvesting van arbeidsmigranten en werkgevers met name in de logistiek staan op 

grote afstand van de omgeving en zijn veelal enkel uit op lage kosten en grote winsten. 

Anders dan lobby- en PR-werk maakt maatschappelijk verantwoord ondernemen geen deel uit 

van hun bedrijfsvoering. 

 

De logistieke bedrijven (blokkendozen) – die het landschap ontsieren – breiden in onze regio 

momenteel nog flink uit, mede als gevolg van de toename van het gebruik van webshops. 

Hectares logistieke hallen schieten als paddenstoelen uit de grond. Omdat de daarvoor 

massaal noodzakelijke goedkope arbeidskrachten niet voorhanden zijn, is de roep om 

laaggeschoolde Oost-Europese arbeidsmigranten oorverdovend. De verwachting is dat op 

termijn bijvoorbeeld het aantal inwoners van de gemeente Horst aan de Maas voor een kwart 

uit arbeidsmigranten zal bestaan. Uit de Strategische Visie van Venlo blijkt dat in 2040 de 

helft van de Venlonaren bestaat uit mensen van buitenlandse afkomst. Een groot deel heeft 

zijn wortels in Turkije en Marokko, maar in toenemende mate ook in Oost-Europa. 
 

De Werkgroep huisvesting arbeidsmigranten Horst aan de Maas maakt zich - waar het gaat 

om het welzijn van zowel de arbeidsmigranten als de gehele gemeenschap - ernstig zorgen 

over de effecten van massaliteit in relatie tot beheersbaarheid. Onbeheersbaarheid - of het nu 

gaat om toeristen, veiligheid of de import van ongeschoolde arbeiders - wordt mede 



veroorzaakt door de massaliteit. Die massaliteit, gecombineerd met andere talen en culturen, 

heeft ook in het verleden bij de massale import van gastarbeiders uit de gebieden rond de 

Middellandse Zee geleid tot negatieve sociale, maatschappelijke en ook economische impact, 

die decennia en generaties lang blijft voortduren. 

  

Willen de gemeenten in Noord-Limburg "één en dezelfde sociale en vitale gemeenschap" in 

stand houden dan is het noodzakelijk dat zowel de overheid als de gehele maatschappij de 

vraagstukken rond arbeidsmigranten kan behappen. De gemeenten geven aan dat ze dat niet 

kunnen zonder adequate steun van de rijksoverheid. Maar gemeenten die door blijven gaan 

met het faciliteren van een ongebreidelde toestroom van arbeidsmigranten – zoals feitelijk het 

geval is - kunnen die problemen als gevolg van de massaliteit logischerwijs - zowel op de 

korte en zeker op de lange termijn - niet (meer) aan.  

 

Door het faciliteren van de komst van giga grote logistieke bedrijven en de daaruit voort-

komende aanhoudende toestroom van arbeidsmigranten, die leidt tot onbeperkte vergunning-

verlening voor huisvesting van arbeidsmigranten, blijft de situatie nu en op termijn 

onbeheersbaar wat leidt tot een grote negatieve impact op onze (regionale) maatschappij.  

 

Naast het implementeren van de aanbevelingen van het aanjaagteam o.l.v. Roemer vragen wij 

u het de gemeenten in Noord-Limburg mogelijk te maken de toestroom van Oost-Europese 

arbeiders te stoppen, tot het moment dat de directe- en ook de lange-termijn-effecten van de 

massale komst van Oost-Europese arbeidsmigranten beheerst worden. De vooralsnog onbe-

heersbare situaties rond arbeidsmigranten komt noch de arbeidsmigrant, noch onze maat-

schappij, zeker op de lange termijn, niet ten goede. 

 

Op grond van bovengeschetste vragen wij u tevens om er zorg voor te dragen dat de enorme 

directe maar vaak ook onzichtbare kosten, die gepaard gaan met beheer en integratie, niet 

afgewenteld worden op de maatschappij, maar dat de rekening daar neergelegd wordt waar ze 

thuishoort. Bij hen die eraan verdienen: de huisvesters, werkgevers en uitzendbureaus. 

  

Graag gaan we met u in gesprek om ons doel - welvaart en welzijn voor eenieder - te 

realiseren. 

 

Namens de Werkgroep arbeidsmigranten Horst aan de Maas, 

p/a Blauwververstraat 77 

5961 KH Horst 

 

Cc: media, fracties in de Tweede en Eerste Kamer, de regiogemeenten en de gemeenteraad 

van Horst aan de Maas. 

 


