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Tweede Kamer der Staten-Generaal

Ter attentie van de informateur

De heer mr. H.D. (Herman) Tjeenk Willink
Postbus 20018

2500 EA DEN HAAG

Contactpersoon: Esther Verhaeg
gemeente Horst aan de Maas
e.verhaeg@horstaandemaas.nl
0613139012

Datum:; 20 april 2021

Betreft: Arbeidsmigranten — Noord-Limburg

Geachte heer Tjeenk Willink,

In Noord-Limburg zijn arbeidsmigranten onlosmakelijk verbonden met de arbeidsmarkt en
daarmee met de samenleving in onze regio. Op dit moment verblijven er ruim 36.000 in onze
regio. Onderzoek wijst uit dat er de komende tien jaar een verdubbeling van het aantal
arbeidsmigranten nodig is, om de vacatures op te vullen waar onze regionale beroepsbevolking
niet aan kan voldoen (rapport Decisio & Companen, Onderzoek internationale werknemers
Limburg). Daarnaast heeft corona de kwetsbare positie van de arbeidsmigrant zichtbaar gemaakt.
Dit alles brengt voor onze regio Noord-Limburg uitdagingen met zich mee, die we graag bij u onder
de aandacht willen brengen!

Arbeidsmigranten zijn welkom in Noord-Limburg. Ze leveren een belangrijke bijdrage aan de brede
welvaart in onze regio. Hun komst verblijf en brengen ook uitdagingen. Inwoners hebben zorgen
over de effecten van de vestiging van arbeidsmigranten op hun vertrouwde omgeving. Die
uitdagingen pakken we als regio samen aan: gemeenten, ondernemers, maatschappelijke
organisaties, arbeidsmigranten en inwoners. Samen zijn we aan de slag gegaan:

- We hebben oog en oor voor de zorgen van onze gemeenschappen.

- We investeren in integratie en ontplooien en faciliteren initiatieven. Zoals Cafe Integracja,
waarin inwoners en arbeidsmigranten met elkaar in gesprek gaan over een
verscheidenheid aan thema’s.

- We hebben de Pilot Flexibel Interventie Team — Aanpak Arbeidsmigranten, een
gecodrdineerde aanpak waarbij gemeenten, inspectie SZW, belastingdienst, UWV, politie
en OM samenwerken om misstanden op het gebied van werk en huisvesting in samenhang
te bestrijden.

- We bespreken met elkaar de uitdagingen en de opgave rondom huisvesting
arbeidsmigranten in de regio. We onderzoeken hoe we hier samen op kunnen anticiperen
en nemen hierin gezamenlijk verantwoordelijkheid.
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De provincie Limburg ziet Noord-Limburg als koploper op het gebied van integraal beleid en
aanpak arbeidsmigranten. Een aanpak die alle facetten van arbeidsmigranten omvat. We zijn hier
trots op. We willen hierin ook nadrukkelijk een voorbeeld in zijn. Maar we zien wel een aantal
uitdagingen op ons af komen, die we in deze brief expliciet onder aandacht willen brengen.

Sociaal vangnet en gezondheidszorg

Arbeidsmigranten wonen, werken en leven in onze samenleving. Soms alleen, soms met hun
gezin. Hier maken ze gebruik van de gezondheidszorg. Hier gaan hun kinderen naar school. Hun
aanwezigheid in Noord-Limburg levert vele voordelen op waarvan ook de BV Nederland profiteert.

Er is ook een keerzijde: als het tegenzit, zijn de lokale overheden aan zet om een sociaal vangnet
te bieden. We vernemen bijvoorbeeld van de huisartsenpraktijken in onze dorpen dat zij
overbelast raken. We zien geregeld dat arbeidsmigranten niet of niet toereikend verzekerd zijn
voor de gezondheidszorg. En kinderen van arbeidsmigranten hebben vaak extra ondersteuning
nodig in het onderwijs.

Binding en contact met de sociale omgeving

Arbeidsmigranten vormen een onlosmakelijk deel van onze arbeidsmarkt, maar zijn nog niet in
dezelfde mate vervlochten in onze samenleving. Het dichten van deze kloof is van maatschappelijk
belang. Als deze nieuwe inwoners geen binding hebben met de sociale omgeving, komt de
kwaliteit van samen-leven onder druk te staan. Ook in tijden van voorspoed. Wij streven naar
vitale en leefbare gemeenschappen, daarom is het belangrijk dat deze nieuwe inwoners deel
uitmaken van onze gemeenschap.

Integratie is echter geen vanzelfsprekendheid. We vinden het daarom belangrijk dat onze ‘nieuwe
buren’ verdere kennis opdoen over het functioneren van onze gedeelde sociale omgeving. Wij zien
nu dat arbeidsmigranten deze aansluiting zich nog onvoldoende eigen weten te maken. Dat moet
en kan beter. En hier hebben wij het Rijk bij nodig! Wij roepen het kabinet op om kansrijke
elementen uit de Wet Inburgering open te stellen en toegankelijk te maken voor
arbeidsmigranten. En om op een creatieve manier de financiering te organiseren, zoals het
inzetten van de sectorfondsen.

Taal

Het leren van de Nederlandse taal is voor degenen die zich hier willen vestigen een belangrijk
speerpunt. De Noord-Limburgse gemeenten spannen zich samen met de Provincie en werkgevers
in om taallessen te organiseren en te bekostigen. Wij zien hierin kansen om analoog aan de
nieuwe Wet Inburgering een aanbod te ontwikkelen dat arbeidsmigranten stimuleert om mee te
kunnen en te willen doen. Ook hier roepen we het kabinet op om elementen uit de Wet
Inburgering, zoals de taalverwerving, open te stellen en toegankelijk te maken voor internationale
werknemers.
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We willen weten wie in onze regio verblijft (registratie)

Om als regio goed in te kunnen spelen op de situatie rondom arbeidsmigranten is het van belang
om te weten wie in onze regio verblijft. We hebben een actieve houding als het gaat om het
registeren van arbeidsmigranten. Dit is een mooi moment om arbeidsmigranten welkom te heten
en hun te informeren over hun rechten en plichten. Maar de huidige middelen (RNI/BRP) zijn niet
toereikend om zicht te krijgen op wie in onze regio verblijft. Daarvoor is een instrumentarium
nodig, dat het mogelijk maakt om zo snel als mogelijk het verblijfadres en tenminste
contactgegevens van de arbeidsmigranten te registreren.

Beeldvorming rondom arbeidsmigranten

Eris overwegend een slechte beeldvorming in Nederland rondom arbeidsmigranten. Deze
beeldvorming zorgt er voor dat het vaak moeilijk is om huisvesting te realiseren voor
arbeidsmigranten. Er is een gezamenlijke communicatie aanpak nodig om het belang van
arbeidsmigranten onder de aandacht te brengen. Niet alleen de slechte voorbeelden moeten
aandacht krijgen, maar juist ook de goede voorbeelden van werkgeverschap en huisvesting van
arbeidsmigranten. Hiervoor vragen wij aandacht en ondersteuning.

Hoe verder?

Richting de toekomst zien wij arbeidsmigranten als onderdeel van één en dezelfde sociale en vitale
gemeenschap. Dit geeft aan dat er ook een integraal aanbod moet zijn voor alle nieuwe buren,
zowel arbeidsmigranten als ook statushouders. Dit kunnen wij niet alleen, en hier horen we ook
niet alleen voor te staan. Daarom onze oproep: Pak samen met ons deze handschoen op: zowel in
het mogelijk maken en faciliteren als in financieel opzicht, om op deze wijze ons in staat te stellen
een samenleving te hebben en te behouden waar alle inwoners, inclusief onze ‘nieuwe buren’,
zich in thuis voelen! Een samenleving zonder tweederangs burgers.

Graag gaan wij met u in gesprek om onze ervaringen te delen, en om nader toe te lichten hoe wij
een bijdrage kunnen leveren aan de verbetering van de positie van arbeidsmigranten in onze
samenleving.

wethouder Roy Bouten — Gemeente Horst aan de Maas
Portefeuillehouder Noord-Limburg - integratie arbeidsmigranten

wethouder Paul Sanders — Gemeente Peel en Maas
Portefeuillehouder Noord-Limburg - huisvesting arbeidsmigranten
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