
NIET AANGENOMEN

De gemeenteraad van de gemeente Horst aan de Maas, in vergadering bijeen op 20 april 2021.

gelet op artikel 147b van de Gemeentewet en artikel 26 van het Reglement van Orde voor de 
vergaderingen van de gemeenteraad;

Constaterende dat:
- De komst van arbeidsmigranten naar Horst aan de Maas maatschappelijke en sociale effecten 

heeft;
- Het beheersen van de Nederlandse Taal – ook door arbeidsmigranten – van groot belang is 

om te komen tot integratie van de arbeidsmigranten in de samenleving en een positieve 
bijdrage te leveren aan de hiervoor genoemde maatschappelijke en sociale effecten;

- het ook voor bedrijven die arbeidsmigranten tewerk stellen én voor huisvesters, die 
verantwoordelijk zijn voor de gehuisveste arbeidsmigranten om uiteenlopende redenen (zoals 
bijvoorbeeld veiligheid op de werkvloer en de mogelijkheid voor arbeidsmigranten te kunnen 
communiceren met buren) van groot belang is dat hun werknemers de Nederlandse Taal 
goed beheersen;

Overwegende dat:
- het college van B&W en de gemeenteraad al vele malen hebben aangegeven dat het van 

belang is dat het bedrijfsleven en huisvesters op zijn minst mee betalen aan taalonderwijs (in 
natura, door arbeidsmigranten de tijd te geven onder werktijd Nederlandse les te volgen; én 
financieel); 

Roept het College op om:
- Zich maximaal in te spannen om bedrijven en huisvesters te bewegen hun maatschappelijke 

verantwoordelijkheid te tonen en substantieel bij te dragen aan de integratie van 
arbeidsmigranten, onder andere door mee te getalen aan die integratie en taalonderwijs);

En besluit om:
- Het voorstel van het college van B&W inzake het budget voor integratie aan te houden totdat 

het college in het voorstel concrete afspraken met bedrijven en huisvesters beschrijft, op basis 
waarvan dekking gegeven wordt aan het bedoelde budget;

En gaat over tot de orde van de dag,

Horst, 20 april 2021

Aldus ingediend door,

Sonja van Giersbergen (namens de fractie van de SP) 

De raad voornoemd,

De voorzitter, De griffier,
{HAND1}
Drs. R.F.I. Palmen mr. R.J.M. Poels


