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telefoonnr: 077 - 477 97 77 behandeld door: G. Lep
bijlage: onderwerp: procedure vergunning huisvesting arbeidsmigranten en WOB-verzoek

Beste heer Geurts,
In antwoord op uw schrijven van 3 januari laten wij u het volgende weten.
Korte weergave brief.

1. Bent u van mening dat hier sprake is van een dialoog die voldoet aan de kwaliteitseisen die aan zulk een
dialoog gesteld mogen worden en zoals door u ervaren bij de dialoog tussen omwonenden en Van Dijck
in America ? En zo nee, wat was dan de reden dat u besloot toch de vergunning te verlenen aan Otto
Work Force voor de bouw van het ‘polenhotel’ ?

2. Bent u met ons van mening dat het van belang is dat burgers optimaal geinformeerd worden over zaken
die de gemeente regelt en waar zij direct of indirect mee te maken krijgen en dat informatie via de Hallo
optimaal moet zijn en dat de website van de gemeente in deze digitale tijd daarnaast een essentiéle rol
dient te spelen ? Wat is de reden dat de vergunning en het feit dat u de vergunning verleend heeft, niet
rechtstreeks te vinden is op de site van de gemeente ? En wat is de reden dat de stukken niet gewoon
ter inzage worden gelegd ?

3. Wat is de reden dat u besloten heeft de vergunning net voor kerstmis te verlenen en daarbij geen
rekening te houden met de mogelijkheden van omwonenden om adequaat te reageren, gezien de
kerstperiode ?

4. Bent u bereid in het vervolg alle burgers in het algemeen en de direct betrokkenen in het bijzonder via de
kanalen die u als gemeente ter beschikking staan optimaal en zonder terughoudendheid te informeren.

Verder doet u een beroep op de Wet openbaarheid van bestuur betreffende de volledige schriftelijke
correspondentie.
U verzoekt voor 15 januari de vragen in de brief te beantwoorden.
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Overwegingen gemeente.

Ad 1.

Bij het principeverzoek voor medewerking van Otto Workforce voor de tijdelijke huisvesting van arbeidsmigranten
aan de Erik de Rodeweg te Sevenum is aangegeven dat het voeren van een omgevingsdialoog nodig is,
alvorens het college een definitief standpunt in kan nemen over eventuele medewerking.

Net zoals bij het initiatief van Van Dijck aan de Peelheideweg is gezamenlijk met de initiatiefnemer de
informatiebijeenkomst voorbereid.

Op 24 september 2018 is de informatieavond gehouden voor betrokkenen bij de ontwikkeling op Greenport Venlo
en de werkgroep Zeesweg. Wethouder Vostermans, wethouder Op de Laak en ambtelijke ondersteuning waren
aanwezig en vanuit Otto Workforce waren enkele sprekers aanwezig die vertelden over de noodzaak van
arbeidsmigranten en de wijze van beheer. Ook raadsleden waren uitgenodigd en de regionale adviesgroep
huisvesting arbeidsmigranten is aan het woord gekomen. Tijdens de avond is aangegeven dat geinteresseerden
zich konden melden indien zij nader in gesprek wilden gaan over het initiatief, een zgn. klankbordgroep. Voor
deze klankbordgroep hebben zich 7 personen uit de omgeving aangemeld evenals ambtelijke
vertegenwoordiging en een vertegenwoordiger vanuit het ontwikkelbedrijf. De klankbordgroep is bijeen geroepen
op 8 oktober 2018, maar hiervoor waren geen aanmeldingen vanuit omwonenden. Dit was wel het geval voor 15
oktober 2018, waarbij met name zorgen zijn geuit over eventuele overlast. Duidelijk is door Otto Workforce
aangegeven hoe het beheer geregeld zal worden en hoe gehandeld kan worden als zich onverhoopt toch
overlast zal voordoen. Er waren daarna geen vragen meer en er was geen behoefte aan een nieuwe bijeenkomst
op korte termijn. Vervolgens is in november nog een uitnodiging door Otto Workforce gedaan voor een bezoek
aan een soortgelijk project in Waalwijk. De klankbordgroep is niet op deze uitnodiging ingegaan.

Vervolgens is op 4 december 2018 door middel van de behandeling van de raadsinformatiebrieven naar
aanleiding van vragen van Essentie en SP over arbeidsmigranten door de raad gesproken over het initiatief. En
is door wethouder Vostermans aangekondigd dat de vergunning op korte termijn verleend zou gaan worden.

Wij zijn derhalve van mening dat hier sprake is geweest van het voeren van een zorgvuldige omgevingsdialoog
die voldoende basis heeft gegeven om over te kunnen gaan tot het in behandeling nemen van de aanvraag en
vervolgens het kunnen verlenen van de vergunning met een kwalitatieve ruimtelijke onderbouwing.

Het is daarbij niet noodzakelijk dat de dialoog op exact dezelfde wijze verloopt als bij het initiatief van Van Dijck.
Overigens willen wij ons distantiéren van uw kwalificatie van de huisvesting als polenhotel, zoals genoemd in het
2° gedeelte van uw vraag onder 1.

Ad 2.

Het college is met u eens dat inwoners optimaal geinformeerd moeten worden over zaken die in hun omgeving
spelen. Dit is ook gedaan door middel van informatiebijeenkomsten, publicaties, het deelnemen aan een
klankbordgroep en de communicatie met de raad, zijnde de volksvertegenwoordiging.

In alle gevallen wordt in de Hallo alleen vermeld in welke kern en op welk adres een aanvraag om
bouwvergunning is gedaan en als er een vergunning wordt verleend. Vervolgens moet men zelf de website van
de gemeente dan wel ruimtelijke plannen raadplegen om meer informatie te verkrijgen. Dat is ook in dit geval
gedaan, waarbij er is vermeld dat er sprake is van huisvesting van arbeidsmigranten aan de Erik de Rodeweg
ongenummerd te Sevenum.
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Reguliere vergunningen worden niet ter inzage gelegd, maar zijn wel bij de gemeente in te zien op de wijze zoals
in de publicatie vermeld. Ook wordt de juridische procedure vermeld.

Ad 3.

We zijn al lange tijd in overleg met Otto Workforce over het principeverzoek terwijl de urgentie om te komen tot
huisvesting erg hoog is. Op het moment dat de dialoog gevoerd is, de raad volledig geinformeerd is en de
aanvraag ontvankelijk en compleet werd bevonden, heeft het college besloten over te gaan tot verlening.

Er is na deze verlening een periode van zes weken om te komen tot bezwaar tegen de vergunning, indien
onverhoopt toch nog sprake zou zijn van bezwaar. Ook in een vakantieperiode wordt deze zes weken toereikend
geacht.

Ad 4.

Wij zijn doende het beleid voor huisvesting van arbeidsmigranten te herzien. Hierin zal opgenomen worden hoe
te handelen als er aanvragen voor huisvesting arbeidsmigranten worden ingediend. Deze regels zullen worden
gevolgd. Alle inwoners in het algemeen kunnen hier kennis van nemen.

In de meeste gevallen zullen alleen direct betrokkenen deel uit maken van de omgevingsdialoog.

Met betrekking tot uw verzoek met een beroep op de Wet Openbaarheid van Bestuur delen wij u mee dat wij
volgens de WOB zo snel mogelijk maar uiterlijk binnen vier weken een besluit nemen over verzoeken. Deze
beslistermijn gaat in op de dag na de dag dat wij het verzoek hebben ontvangen. Deze termijn mogen wij één
keer met vier weken verlengen. U ontvangt op korte termijn nader bericht hierover.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en Wethouders van de‘gemeente Horst aan de Maas,

Namens deze,

Mevrouw E. van der Molen-Zwa
Clustermanager Ruimte
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